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Cronica de un
RELEVO ANUNCIADO

El relevo que se produce hoy miércoles en Correos no es una sorpresa para nadie. La buena voluntad expresada por el
ya ex Presidente de Correos en relacion con la bisqueda de solucién a los problemas de Correos quedé anclada desde
el primer dia en su incapacidad para alejarse de los prejuicios y apriorismos con los que entré en la organizacion postal.

Desde el inicio de su andadura UGT le transmiti6 al ex Presidente la idea de que ningln desafio, de los muchos que
tiene abordar Correos cara al futuro, tendria éxito sin contar con los profesionales, con los trabajadores postales (y
obviamente con los sindicatos, es decir con TODOS los sindicatos). UGT le dijo muy claramente que, contar con ellos,
no consiste en hacer discursos y loas a la historia de Correos o a la figura literaria de los carteros) ni mucho menos
ponerse camisetas amarillas (como hizo el antecesor).

Nada mas aterrizar el ex Presidente transmitio a sindicatos y directivos uno de los ejes de su buena voluntad para
proyectar en positivo el futuro de Correos. Primero y como idea estrella, la de establecer la paqueteria como un elixir
magico a descubrir y desarrollar, a partir del cual, Correos conquistaria el futuro y un lugar al sol confortable y seguro en
el nuevo mercado postal, a resguardo de los avatares y peligros del inminente marco liberalizador que afrontara el
sector postal europeo a partir de 2011.

Por otra parte, el ex Presidente se obstind en instaurar un nuevo orden funcional interno, para lo cual decidio la urgencia
de modificar la estructura interna mediante la formula de suprimir la estructura Divisional que configuraba hasta
entonces el denominado corazén postal (Divisién de Correo y Divisién de Red de Oficinas). Una de las justificaciones
era el que la estructura de las Divisiones “hacia mucho ruido” debido a un supuesto excesivo sentimiento competitivo
entre ambas estructuras. La otra justificacion, la conveniencia de instalar un mando Unico que evitara confrontaciones
jerarquicas y tendencias corporativistas entre los respectivos Directivos e integrantes de ambas Divisiones.

UGT hizo, en aquel momento, un comunicado alertando del peligro de realizar experimentos “sin gaseosa” en un
contexto en el que Correos, después de una etapa convulsa con el Presidente anterior, necesitaba apostar por la
recuperacion animica de los profesionales, es decir, por la cohesion. Pero el ex Presidente insistio, desde la buena
voluntad, en materializar la idea, sobre todo porque una parte importante de los “consejeros” (que eran, practicamente,
los mismos que llevaron al fracaso a su antecesor) evidenciaron una gran eficacia en la tarea de transmitirle unos
prejuicios inexplicables contra los profesionales/funcionarios de la casa.

Consecuentemente, el ex Presidente hizo, tal y como siempre explicitd, lo que considerd oportuno que debia de hacer.
Asumi6 una parte importante de la herencia del desastre de su antecesor como un elemento a conservar e incluso a
barnizar y desde una loable buena voluntad no exenta de ingenuidad, se roded del ndcleo de asesores procedentes de
la etapa anterior, mejorandolo con la aportacion de algunos fichajes (bien pagados) que convirtieron el elixir paquetero
en una idea abstracta que afio y medio después aln estd pendiente (el sucedaneo reciente mas que un elixir es la
“purga de Benito”), al tedrico ruido de las divisiones en el silencio de los cementerios y sobre todo, a la esperanza de
miles de empleados necesitados de un proyecto serio e ilusionante, en un nuevo espejismo, Y ya van demasiados.

El asunto sindical ligado a lo que ha sido la etapa que hoy termina tiene mucho que desarrollar y es un andlisis que
requiere otro momento. En este tema el tiempo y los acontecimientos empezaran a poner, pronto, las cosas en su sitio.
Solo apuntar que seria un chiste que alguien pretendiera situar el cese del ex Presidente como la resultante de algin
conflicto sindical. Entre otras cosas porque tendria que explicar porqué se encerrd en el despacho equivocado y por qué
el espectaculo se montd equivocadamente a uno y no al otro. Pero ese es otro tema que sin duda se aclarara también.

Al nuevo Presidente cabe desearle lo mismo que a los anteriores al llegar. Suerte (la sabiduria no deberia ofrecer duda
dado el curriculum) y sobre todo un especial esfuerzo para comprender a los profesionales y trabajadores en general de
una organizacion que esta, harta de discursos manidos, hambrienta de buen trato y sedienta de un proyecto ilusionante
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