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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

RESOLUCIO de 10 de mar¢ de 2008, de la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social,
per la qual es disposa el registre i la publicacio de I’Acord
de la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del 11
Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de la Generalitat
Valenciana (CIVE) sobre ['adhesio a I’Acord de la Mesa
Sectorial de Funcio Publica sobre condicions de treball
per al periode 2008-11, firmat el passat 20 de febrer de
2008 (Codi numero 8000062) [2008/3374]

Vist I’Acord de la Comissi6 d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del
II Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de la Generalitat Valenci-
ana (CIVE), junt amb 1’organitzacid sindical CSI-CSIF, per tindre la
condicié de representatiu en el sector de personal laboral de I’admi-
nistracid del Consell, subscrit el 20 de febrer de 2008, sobre 1’adhesio
a I’Acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica sobre condicions de
treball per al periode 2008-11, firmat el mateix dia, subscrit d’una part
per la conselleria de Justicia i Administracions Publiques i la Secreta-
ria Autonomica d’Economia i Pressupostos, i de 1’altra per les orga-
nitzacions sindicals UGT-PV, CCOO-PV y CSI-CSIF, i de conformi-
tat amb el que disposen els articles 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de la Llei de I’Estatut dels Treballa-
dors; 1 els articles 2, 3 1 6 del Reial Decret 1.040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball, esta Direccid
General de Treball Cooperativisme i Economia Social, de conformi-
tat amb les competéncies que té transferides segons el Reial Decret
4.105/1982, de 29 de desembre, acorda

Primer

Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col-lectius de
Treball d’esta direccio general, amb notificacid a la comissié negocia-
dora, 1 que siga dipositat el text original de 1’acord,

Segon
Disposar que siga publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 10 de mar¢ de 2008.— El director general de Treball,
Cooperativisme 1 Economia Social: Roman Ceballos Sancho.

Acord d’Adhesiéo de la Comissiéo d’Interpretacio, Vigilancia i
Estudi del II Conveni Col-lectiu i del sindicat que ostenta la condicio
de representatiu en I’ambit del personal laboral de I’administracié del
Consell, a I’Acord la Mesa Sectorial de Funcié Publica sobre condici-
ons de treball per al periode 2008-2011

Reunits a Valéncia, a vint de febrer de dos mil huit, en I’ambit de
la Comissio d’Interpretacid, Vigilancia I Estudi del I Conveni Col-
lectiu (CIVE), les representacions de I’administracio del Consell de la
Generalitat i de les organitzacions sindicals Uni6é General de Treba-
lladors del PV (UGT-PV) i Comissions Obreres del PV (CCOO PV),
com a integrants de la CIVE i la central Sindical Independent i de
Funcionaris (CSI-CSIF), per ostentar la condici6 de representativa en
I’ambit del personal laboral de I’administracié del Consell, de confor-
mitat amb el que disposa I’article 7.2 de la Llei Organica 11/1985, de
2 d’agost, de Llibertat Sindical.

De conformitat amb el que establixen 1’article 38.8 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aixi com
I’article 83.3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de
I’Estatut dels Treballadors, i 1’article 2 in fine i article 4 del vigent
Conveni Collectiu.

Vist I’ Acord Administracio-Sindicats, sobre Condicions de Treball
per al periode 2008-2011, aconseguit en la Mesa Sectorial de Funcio
Publica, el 20 de febrer de 2008, els sotasignats

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
por la que se dispone el registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
II Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Genera-
litat Valenciana (CIVE), sobre la adhesion al Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Funcion Publica sobre condiciones
de trabajo para el periodo 2008-11, firmado el pasado 20
de febrero de 2008 (Codigo niimero 8000062). [2008/3374]

Visto el Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Gene-
ralitat Valenciana (CIVE), junto a la organizacion sindical CSI-CSIF,
por ostentar la condicion de representativo en el sector de personal
laboral de la administracion del Consell, celebrado el 20 de febrero de
2008, sobre la adhesion al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica sobre condiciones de trabajo para el periodo 20008-11, firma-
do el mismo dia, suscrito de una parte por la conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas y la Secretaria Autonémica de Economia
y Presupuestos, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT-PV,
CCOO-PV y CSI-CSIF, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulos 2, 3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Laboral, conforme a las compe-
tencias que tiene transferidas segun Real Decreto 4105/82, de 29 de
diciembre, acuerda

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta direccion general, con notificacion a la comision nego-
ciadora, y depdsito del texto original del acta.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 10 de marzo de 2008.— El director general de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social: Roman Ceballos Sancho.

Acuerdo de adhesion de la Comision de Interpretacion, Vigilan-
cia y Estudio del II Convenio Colectivo y del sindicato que ostenta
la condicién de representativo en el ambito del personal laboral de la
administracion del Consell, al Acuerdo la Mesa Sectorial de Funcion
Publica sobre condiciones de trabajo para el periodo 2008-2011

Reunidos en Valencia, a veinte de febrero de dos mil ocho, en el
ambito de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del 11
Convenio Colectivo (CIVE), las representaciones de la administracion
del Consell de la Generalitat y de las organizaciones sindicales Union
General de Trabajadores del PV (UGT-PV) y Comisiones Obreras del
PV (CCOO-PV), como integrantes de la CIVE y la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), por ostentar la condi-
cion de representativa en el ambito del personal laboral de la adminis-
tracion del Consell de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2
de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como el articulo 83.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2 in fine y articu-
lo 4 del vigente Convenio Colectivo.

Visto el Acuerdo Administracion-Sindicatos, sobre Condiciones de
Trabajo para el periodo 2008-2011, alcanzado en la Mesa Sectorial de
Funcion Publica, el 20 de febrero de 2008, los abajo firmantes
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ACORDEN

Incorporar el contingut de 1’Acord Administracio-Sindicats sobre
Condicions de Treball per al periode 2008-2011, de 20 de febrer de
2008, que figura com a annex del present Acord, al vigent Conveni
Collectiu, per a la seua aplicacio al personal laboral regit per aquest,
una vegada aprovat pel Consell 1 adoptades, si €s el cas, les correspo-
nents normes de desplegament.

Valéncia, 20 de febrer de 2008

Per la Generalitat,

El conseller de Justicia i Administracions Publiques: Fernando de
Rosa Torner.

El secretari autonomic d’Economia i Pressupostos: Jos¢é Manuel
Vela Bargues.

El director general d’Administracio Autonomica: Pedro J. Garcia
Ribot.

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV: Javier Redomero Barco.
Per CCOOQO: Pedro Gémez Enciso.

Per CSI-CSIF: Julio Tamayo Muiioz.

ANNEX

Acord de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica sobre les condicions
de treball per al periode 2008-2011

Reunits a Valéncia, el dia 20 de febrer de 2008, en I’ambit de la
Mesa Sectorial de Funcio Publica i a ’empara del que establix ’article
33 i concordants de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, les representacions de 1’administraci6 del Consell de
la Generalitat i de les organitzacions sindicals,

Manifesten

La Comunitat Valenciana és una societat que en els ultims anys
ha aconseguit obtenir un nivell de desplegament economic i social i
de prosperitat homologable al de la resta de paisos i regions europees.
L’aprovacio de la reforma del seu Estatut d’Autonomia comporta 1’as-
sumpcié de nous reptes i desafiaments. La societat valenciana actual
demanda de les seues administracions publiques noves actuacions, una
major implantaci6 i preséncia territorial, i noves exigeéncies als poders
publics, per a incrementar les actuacions en els sectors i les arees d’ac-
tivitat d’acord amb el grau de desplegament competencial aconseguit.

El sentit ultim i la finalitat que tenen les administracions publi-
ques, entre elles la Generalitat, és servir els ciutadans i vetlar per la
defensa dels interessos generals. En la consecucio d’estos objectius, la
Generalitat 1 els representants dels empleats publics coincidixen amb
este acord en la importancia de comptar amb un model d’administra-
ci6 publica eficag, eficient, moderna, implicada amb els reptes i les
ambicions col-lectives i, per tant, capa¢ de donar resposta al dinamis-
me de la Comunitat Valenciana.

Conscients que els empleats publics suposen el principal actiu amb
qué compten les organitzacions, I’administracié publica de la Genera-
litat ha de vetlar perque hi haja una regulacié normativa i un entorn
laboral que asseguren, de forma efectiva, les millors condicions perso-
nals, familiars i professionals per als empleats publics, que permeten
I’adequada conciliacié entre totes elles sense que cap se’n ressenta.
En este sentit, es presenten com a objectius fonamentals tant la con-
secucié d’un major grau de professionalitzacid dels empleats, com la
incorporacié d’una serie de mesures socials destinades a donar respos-
tes rapides i agils als problemes personals amb qué estos conviuen i
que estan presents en la societat actual.

Aixi mateix, 1’aprovaci6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, que té el caracter de norma estatal
basica per a totes les administracions publiques espanyoles, exigix
juridicament i organitzativament, I’adaptacié i ajust de la legislacié de

ACUERDAN

Incorporar el contenido del Acuerdo Administracion-Sindica-
tos sobre Condiciones de Trabajo para el periodo 2008-2011, de 20
de febrero de 2008, que figura como Anexo del presente Acuerdo, al
vigente Convenio Colectivo, para su aplicacion al personal laboral
regido por el mismo, una vez aprobado por el Consell y adoptadas, en
su caso, las correspondientes normas de desarrollo.

Valencia, 20 de febrero de 2008

Por la Generalitat,

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas: Fernando de
Rosa Torner.

El secretario autonémico de Economia y Presupuestos: José
Manuel Vela Bargues.

El director general de Administracion Autonémica: Pedro J. Gar-
cia Ribot.

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Javier Redomero Barco.
Por CC.00.:Pedro Gomez Enciso.
Por CSI-CSIF: Julio Tamayo Muioz.

ANEXO

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica sobre condicio-
nes de trabajo para el periodo 2008-2011.

Reunidos en Valencia, a veinte de febrero de dos mil ocho, en el
ambito de la Mesa Sectorial de Funcion Publica y al amparo de lo
establecido en el articulo 33 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las representacio-
nes de la administracion del Consell de la Generalitat y de las organi-
zaciones sindicales,

Manifiestan

La Comunitat Valenciana es una sociedad que en los ultimos afios
ha conseguido alcanzar un nivel de desarrollo econémico y social y de
prosperidad homologable al del resto de paises y regiones europeas.
La aprobacion de la reforma de su Estatuto de Autonomia comporta
la asuncién de nuevos retos y desafios. La sociedad valenciana actual
demanda de sus administraciones publicas nuevas actuaciones, una
mayor implantacion y presencia territorial, y nuevas exigencias a los
poderes publicos, incrementando las actuaciones en sectores y areas de
actividad acorde con el grado de desarrollo competencial alcanzado.

El sentido ultimo y finalidad que tienen las administraciones publi-
cas, y entre ellas la Generalitat, es servir a los ciudadanos y velar por
la defensa de los intereses generales. En la consecucion de estos obje-
tivos, la Generalitat y los representantes de los empleados publicos
coinciden con este acuerdo en la importancia de contar con un modelo
de Administracion Publica eficaz, eficiente, moderna, implicada con
los retos y ambiciones colectivas, y por tanto capaz de dar respuesta al
dinamismo de la Comunitat Valenciana.

Conscientes de que los empleados publicos suponen el principal
activo con que cuentan las organizaciones, la administracion Publica
de la Generalitat debe velar por que exista una regulaciéon normativa
y un entorno laboral que aseguren, de forma efectiva, las mejores con-
diciones personales, familiares y profesionales para los mismos y que
permitan la adecuada conciliacion entre todas ellas sin que ninguna se
resienta. En este sentido, se presentan como objetivos fundamentales
tanto la consecucion de un mayor grado de profesionalizacion de los
empleados, como la incorporacion de una serie de medidas sociales
destinadas a dar respuestas rapidas y agiles a los problemas personales
con los que conviven éstos y que estan presentes en la sociedad actual.

Asimismo, la aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que tiene el caracter de norma
estatal basica para todas las administraciones publicas espafiolas, exige
juridica y organizativamente, la adaptacion y ajuste de la legislacion
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la funcid publica valenciana als requeriments i previsions de la norma
estatal.

El present Acord, fruit del consens i del dialeg social efectiu, pre-
tén ser una aposta decidida i compromesa a fi de donar una respos-
ta rapida i adequada a situacions de necessitat que han d’atendre’s
de manera immediata. Han de destacar-se per la seua importancia les
mesures destinades a combatre la violéncia sobre les dones. D’altra
banda, també resulta imprescindible incorporar mesures dirigides a la
integracio de les persones amb discapacitats, que contribuiran, sens
dubte, a configurar una administraci6é publica més proxima a la soci-
etat.

L’actualitzacié i impuls de la formacié, amb especial incidéncia
en la prevencid de riscos laborals, la implantacié de la carrera profes-
sional junt amb els processos regulars de seleccio i provisio, perme-
tran comptar amb una funci6 piblica valenciana més eficag, eficient i
professional i amb uns empleats publics més compromesos amb eixa
organitzacio i amb els interessos generals.

A esta finalitat i proposits ha de respondre el nou model de funcio
publica valenciana.

En conseqiiéncia, fruit de les negociacions dutes a terme entre
I’administraci6 i les organitzacions sindicals abans indicades, i prévia
I’emissi6 de 1’informe favorable de la Direccié General de Pressupos-
tos i Despeses es firma el present

Acord

Primer. Ambit de I’ Acord

1. Ambit personal

L’Acord sera aplicable al personal funcionari que presta servi-
cis en I’administracié del Consell, les condicions de treball del qual
s’acorden amb els seus representants sindicals en la Mesa Sectorial de
Funci6 Publica i la seua gestio esta assignada a I’actual conselleria de
Justicia i Administracions Publiques.

2. Ambit funcional

El present Acord es referix a les matéries que s’especifiquen i que
han sigut objecte de negociaciéo conforme a I’article 38 de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

3. Ambit territorial

Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats de 1’administra-
ci6 de la Generalitat en els quals presten servicis el personal inclos en
I’ambit d’aplicacio d’este acord.

Segon. Periode de vigéncia de I’ Acord

La vigencia de I’ Acord és de quatre anys, des de la seua aprovacio
pel Consell, sense perjui del que establix 1’article 38.10 de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

Ateses les caracteristiques i el contingut de 1’Acord, i amb inde-
pendéncia de la inclusid en les normes legals o reglamentaries que
procedisquen de les mesures que conté, este no és prorrogable al seu
venciment. No obstant aixo, el seu contingut podra servir de base i
fonament per a la firma d’un altre de nou quan finalitze.

Tercer. Desplegament normatiu de les mesures contingudes en este
acord

Les mesures contingudes en este acord que puguen ser decidides
de forma definitiva pel Consell, seran directament aplicables al per-
sonal inclos en el seu ambit d’aplicacid sense perjui que a efectes for-
mals es requerisca la modificacié o derogacio, si fa el cas, de la nor-
mativa reglamentaria corresponent.

Si fa el cas, aquelles mesures que tracten sobre matéries la regula-
ci6 de les quals tinga reserva de llei no tindran eficacia directa fins a
I’entrada en vigor de la disposicio legislativa corresponent.

Quart. Mesures en relacio amb les condicions de treball dels
empleats publics de la Generalitat inclosos en 1’ambit d’aplicacio del
present Acord

1. Fons Compensatori Extraordinari
La Generalitat és conscient de la necessitat de tenir una adminis-
tracié publica cada vegada més proxima als ciutadans, que oferisca

de funcion publica valenciana a los requerimientos y previsiones de la
norma estatal.

El presente Acuerdo, fruto del consenso y del didlogo social efecti-
vo, pretende ser una apuesta decidida y comprometida al objeto de dar
una respuesta rapida y adecuada a situaciones de necesidad que deben
atenderse de manera inmediata. Deben destacarse por su importancia
las medidas destinadas a combatir la violencia sobre las mujeres. Por
otro lado también resulta imprescindible incorporar medidas dirigidas
a la integracion de las personas con discapacidades, que contribuiran
sin duda a configurar una Administracion Publica mas proxima a la
sociedad.

La actualizacion e impulso de la formacion, con especial inciden-
cia en la prevencion de riesgos laborales, la implantacion de la carrera
profesional junto con procesos regulares de seleccion y provision, per-
mitirdn contar con una funcién ptblica valenciana mas eficaz, eficien-
te y profesional y con unos empleados publicos mas comprometidos
con esa organizacion y con los intereses generales.

A esta finalidad y propositos debe responder el nuevo modelo de
Funcion Publica Valenciana.

En consecuencia, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre
la administracion y las organizaciones sindicales antes indicadas, y
previa la emision del informe favorable de la Direccion General de
Presupuestos y Gastos se firma el presente

Acuerdo

Primero. Ambito del Acuerdo.

1. Ambito personal.

El Acuerdo sera aplicable al personal funcionario que presta ser-
vicios en la administracion del Consell cuyas condiciones de trabajo
se acuerdan con sus representantes sindicales en la Mesa Sectorial de
Funcion Publica y su gestion esta asignada a la actual conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas.

2. Ambito funcional.

El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especifican y
que han sido objeto de negociacion conforme al articulo 38 del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

3. Ambito territorial.

Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades de la
administracion de la Generalitat en que presta servicios el personal
incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo.

Segundo. Periodo de vigencia del Acuerdo.

La vigencia del Acuerdo es de cuatro afos desde su aprobacion
por el Consell, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.10 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dadas las caracteristicas y el contenido del Acuerdo, y con inde-
pendencia de la inclusion en las normas legales o reglamentarias que
procedan de las medidas contenidas en el mismo, éste no es prorroga-
ble a su vencimiento. No obstante lo anterior, su contenido podra ser-
vir de base y fundamento para la firma de otro nuevo a su finalizacion.

Tercero. Desarrollo normativo de las medidas contenidas en este
acuerdo.

Las medidas contenidas en este acuerdo que puedan ser decidi-
das de forma definitiva por el Consell, seran directamente aplicables
al personal incluido en su ambito de aplicacion sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

En su caso, aquellas medidas que traten sobre materias cuya regu-
lacion tenga reserva de ley careceran de eficacia directa hasta la entra-
da en vigor de la disposicion legislativa correspondiente.

Cuarto. Medidas en relacion con las condiciones de trabajo de los
empleados publicos de la Generalitat incluidos en el ambito de aplica-
cion del presente Acuerdo.

I. Fondo Compensatorio Extraordinario.
La Generalitat es consciente de la necesidad de contar con una
Administracion Publica cada vez mas cercana a los ciudadanos, que
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solucions rapides i eficacos i amb els instruments i les técniques de
gesti6 administrativa més noves existents en el mercat. En la conse-
cucio d’este de fi resulta fonamental la implicaci6 i el compromis dels
seus empleats publics com a un element fonamental del sistema.

Amb la finalitat d’aconseguir este objectiu s’acorda la creacio un
Fons Compensatori Extraordinari, amb el desglossament per anualitats
segiient:

—2008: 0,5% de la massa salarial.

—2009: 0,5% de la massa salarial.

La seua aplicacio sera lineal i a través del complement especific
dels llocs de treball i I’efectivitat de I’anualitat corresponent a 1’any
2008 sera de I’1 de gener de 2008.

II. Elaboracio6 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana

La Llei 7/2007, de 13 d’abril, aprova 1’Estatut Basic de I’Emple-
at Public (EBEP), i establix en determinats preceptes la necessitat del
seu desplegament i, tamb¢, la concrecid per part de les lleis que han
d’aprovar les comunitats autonomes.

El nou model de funcié publica respondra als segiients parametres
essencials:

— Es tractara, en primer lloc, d’una norma amb un marcat caracter
social.

— El nou model de funcié publica apostara decididament per la
professionalitzacié de I’administraci6, amb 1’opci6 de dissenyar i
potenciar ferramentes per a una millor gestio dels recursos humans
que situen la formacio i el perfeccionament permanent, aixi com 1’ava-
luaci6 de I’exercici del treball, com a eixos centrals del sistema. Ha de
destacar-se en este context, la tendéncia a la implantacio gradual d’una
relacio juridica unica per a tots els empleats ptblics de 1’administracio
del Consell.

— Un altre aspecte d’especial rellevancia en este nou model de fun-
ci6 publica sera I’establiment d’un cataleg o codi étic que incloga un
conjunt de drets, perd també de deures i unes regles deontologiques o
de comportament que han d’observar-se en la prestacio del servici.

— D’altra banda, el nou model de funci6 publica pretén ser fruit del
dialeg social, resultat de I’intercanvi de parers de totes les parts impli-
cades, especialment dels representants dels empleats publics.

En este sentit, i tenint com a objectius fonamentals el consensuar
amb les organitzacions sindicals les millors solucions possibles tant
per a I’administracié com per als empleats publics i els ciutadans,
s’acorden les mesures segiients:

— Any 2008: elaboracid, negociacid, tramitacié administrativa i
aprovacio pel Consell del projecte de llei.

— Any 2009: remissi6 del projecte de llei a les Corts per a la seua
tramitacio parlamentaria, aprovacio i entrada en vigor.

III. Carrera professional

D’acord amb la normativa basica estatal, la promocid professio-
nal és un dret dels funcionaris de carrera al servici de 1’administra-
cid. Igualment, ordenar i sistematitzar les oportunitats d’ascens i les
expectatives de progrés professional dels seus empleats, constituix una
necessitat estructural de qualsevol sistema d’organitzacio.

Es tractara, en definitiva, d’un sistema guiat pels principis d’igual-
tat, merit i capacitat, que anira lligat a la formacid i als mecanismes
que es dissenyen per a 1’avaluaci6 de la conducta professional i del
rendiment o 1’éxit de resultats dels seus empleats, la qual cosa per-
metra continuar avangant en la qualitat dels servicis publics i en una
millor atenci6 als ciutadans. En tot cas, la regulaci6 de la carrera pro-
fessional contindra mesures d’harmonitzacié respecte a les previsions
de la carrera administrativa, per a assegurar el dret a la promocid pro-
fessional del personal funcionari mitjancant ambdues modalitats de
carrera.

A fi de permetre la seua aplicaci6 immediata, una vegada entre en
vigor la llei que configure la nova funcid publica valenciana, s’acor-
da que I’administraci6 iniciara, a partir de 1’1 de novembre de 2008 i,
simultaniament, a la tramitaci6 parlamentaria de la norma legal, 1’ela-

ofrezca soluciones rapidas y eficaces y con los instrumentos y técnicas
de gestion administrativa mas novedosas existentes en el mercado. En
la consecucion de este de fin resulta fundamental la implicacion y el
compromiso de sus empleados publicos por resultar un elemento fun-
damental del sistema.

Con la finalidad de alcanzar este objetivo se acuerda la creacion
un Fondo Compensatorio Extraordinario, con el siguiente desglose por
anualidades:

—2008: 0,5% de la masa salarial.

—2009: 0,5% de la masa salarial.

Su aplicacion sera lineal y a través del complemento especifico de
los puestos de trabajo y la efectividad de la anualidad correspondiente
al afio 2008 sera del 1 de enero de 2008.

II. Elaboracion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

La Ley 7/2007, de 13 de abril, aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), estableciéndose en determinados precep-
tos del mismo la necesidad de su desarrollo asi como la concrecion
por parte de las leyes que deben aprobar las comunidades autonomas.

El nuevo modelo de funcion publica respondera a los siguientes
parametros esenciales:

— Se tratard, en primer lugar, de una norma con un marcado carac-
ter social.

— El nuevo modelo de funcion publica apostara decididamente
por la profesionalizacion de la administracion, optando por disefiar y
potenciar herramientas para una mejor gestion de los recursos huma-
nos que situen la formacion y el perfeccionamiento permanente, asi
como la evaluacion del desempetio del trabajo, como ejes centrales del
sistema. Debe destacarse en este contexto, la tendencia a la implanta-
cion gradual de una relacién juridica tnica para todos los empleados
publicos de la administracion del Consell.

— Otro aspecto de especial relevancia en este nuevo modelo de
funcion publica sera el establecimiento de un catdlogo o codigo ético
incluyendo un conjunto de derechos, pero también de deberes y unas
reglas deontoldgicas o de comportamiento que deben observarse en la
prestacion del servicio.

— Por lo demas, el nuevo modelo de funcién publica pretende ser
fruto del didlogo social, resultado del intercambio de pareceres de
todas las partes implicadas, especialmente de los representantes de los
empleados publicos.

En este sentido, y teniendo como objetivos fundamentales el con-
sensuar con las organizaciones sindicales las mejores soluciones posi-
bles tanto para la administracion como para los empleados publicos y
los ciudadanos, se acuerdan las siguientes medidas:

— Afio 2008: Elaboracion, negociacion, tramitacion administrativa
y aprobacion del Proyecto de Ley por el Consell.

— Afio 2009: Remision del Proyecto de Ley a les Corts para su tra-
mitacion parlamentaria, aprobacion y entrada en vigor.

III. Carrera profesional.

De acuerdo con la normativa basica estatal, la promocion profe-
sional es un derecho de los funcionarios de carrera al servicio de la
administracion. Asimismo, ordenar y sistematizar las oportunidades de
ascenso y las expectativas de progreso profesional de sus empleados,
constituye una necesidad estructural de cualquier sistema de organi-
zacion.

Se tratard, en definitiva, de un sistema guiado por los principios
de igualdad, mérito y capacidad, que ird ligado a la formacion y a los
mecanismos que se disefien para la evaluacion de la conducta profe-
sional y del rendimiento o el logro de resultados de sus empleados, lo
que permitird seguir avanzando en la calidad de los servicios publicos
y en una mejor atencion a los ciudadanos. En todo caso, la regulacion
de la carrera profesional contendra medidas de armonizacioén con res-
pecto a las previsiones de la carrera administrativa, para asegurar el
derecho a la promocion profesional del personal funcionario mediante
ambas modalidades de carrera.

Con el fin de permitir su aplicacién inmediata una vez entre en
vigor la ley que configure la nueva funcién publica valenciana, se
acuerda que la administracion iniciara, a partir del 1 de noviembre de
2008, y simultaneamente a la tramitacion parlamentaria de la norma
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boraci6, negociacié amb les organitzacions sindicals i tramitacid de la
disposicio reglamentaria que regule la carrera professional, amb 1’ob-
jectiu que el Consell aprove el decret corresponent que establisca el
seu marc futur.

Aixi mateix, amb la finalitat d’implantar la carrera professional del
personal inclos en el present ambit, s’acorda:

a) Els imports, per grups de titulacié i graus, que s’aplicaran, en
atencio en tot cas als criteris i procediments que s’establisquen en la
futura llei de la Funci6 Publica Valenciana i en les disposicions regla-
mentaries que despleguen la carrera professional, s’assimilaran als
conceptes i quanties que actualment s’apliquen a la carrera i al des-
plegament professional en 1’ambit de les institucions sanitaries de la
conselleria de Sanitat.

b) Els percentatges globals d’implantacio i abonament efectiu del
complement retributiu de la carrera professional per anualitats, durant
el periode transitori d’implantacio, son els que tot seguit establixen:

Any 2010: 33% del complement.

Any 2011: 66% del complement.

Any 2012: 100% del complement.

Els efectes economics derivats de la implantacié de la carrera pro-
fessional seran de I’1 de gener de 2010.

IV. Ofertes d’ocupacio6 publica (OPE) i concursos de trasllats

La cobertura dels llocs de treball vacants de I’administracié del
Consell s’instrumentara a través de convocatories regulars de proces-
sos selectius d’accés i de procediments de provisio de llocs de treball.
Amb esta finalitat, i amb 1’objectiu de reduir la taxa de temporalitat
entorn del 5% — 3%, s’acorda que:

1. Durant el primer trimestre dels anys 2008 i 2010 es negociaran,
aprovaran i publicaran sengles ofertes d’ocupacié publica, i s’executa-
ra dins del termini improrrogable de dos anys a partir de la seua apro-
vacio, tot respectant-se en els procediments de promocid interna els
criteris 1 principis establits en ’article 18 i concordants de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public i en D’article 53.1 de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana.

2. Les proves selectives derivades del present Acord es realitzaran
pel sistema de concurs-oposicio.

3. Les convocatories de concursos de trasllats es realitzaran 1’any
2009 i en el 2011.

4. Per al personal d’administracio especial es garantix el procés de
promoci6 interna especific previst en la disposicié addicional quarta i
en la disposici6 transitoria primera del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Consell.

V. Conciliacié de la vida familiar i laboral

El nou model de funci6 publica valenciana pretén ser avancat i
igualitari, un model que tracta d’aprofundir en la igualtat de genere
i en la consolidacié d’una cultura de coresponsabilitat entre ambdos
sexes en 1’atencio de les carregues familiars.

Per aixo, no es pretén enumerar una série de mesures que, en la
practica diaria, resulten un cataleg desproveit de sentit social sind
intentar unir I’estricte compliment dels deures dels empleats publics
amb la possibilitat de fer efectiva la conciliacié de la vida personal i
familiar.

En este marc es té present la importancia de potenciar 1’atencio
dels fills i filles, aixi com incidir en I’especial proteccid de les anome-
nades families nombroses, que representen una realitat social amb una
problematica especifica.

Aixi, amb I’objectiu d’aprofundir en la busca de la conciliacio
entre el compromis laboral i les responsabilitats familiars, s’acorda
I’adopcio6 de les mesures segiients:

Ampliacié a 20 dies naturals del permis de paternitat pel naixe-
ment, acolliment o adopcid d’un fill/a.

a) En el cas de ser pare o mare d’una familia nombrosa, I’horari
de permanéncia obligatoria podra flexibilitzar-se en una o dues hores
diaries en funcid de la categoria, especial o general, en que haja sigut
classificada ’esmentada familia, fins que el menor dels fills arribe a
I’edat dels dotze anys.

legal, la elaboracion, negociacion con las organizaciones sindicales y
tramitacion de la disposicion reglamentaria que regule la carrera pro-
fesional, con el objetivo de que se apruebe por el Consell el correspon-
diente Decreto que establezca el futuro marco de la misma.

Asimismo, con la finalidad de implantar la carrera profesional del
personal incluido en el presente ambito, se acuerda:

a) Los importes, por grupos de titulacion y grados, que se aplica-
ran, atendiendo en todo caso a los criterios y procedimientos que se
establezcan en la futura Ley de la Funcion Publica Valenciana y en
las disposiciones reglamentarias que desarrollen la carrera profesional,
se asimilaran a los conceptos y cuantias que actualmente se aplican a
la carrera y al desarrollo profesional en el ambito de las instituciones
sanitarias de la conselleria de Sanidad.

b) Los porcentajes globales de implantacion y abono efectivo del
complemento retributivo de la carrera profesional por anualidades,
durante el periodo transitorio de implantacion de la misma, son los que
a continuacion se establecen:

Ano 2010: 33% del complemento.

Afio 2011: 66% del complemento.

Afio 2012: 100% del complemento.

Los efectos economicos derivados de la implantacion de la carrera
profesional seran del 1 de enero de 2010.

IV. Ofertas de empleo ptiblico (OPE) y concursos de traslados.

La cobertura de los puestos de trabajo vacantes de la administra-
cion del Consell se instrumentara a través de convocatorias regulares
de procesos selectivos de acceso y de procedimientos de provision de
puestos de trabajo. A tal fin, y con el objetivo de reducir la tasa de
temporalidad en torno al 5% — 3%, se acuerda que:

1. Durante el primer trimestre de los afios 2008 y 2010 se nego-
ciaran, aprobardn y publicaran sendas ofertas de empleo publico, eje-
cutandose dentro del plazo improrrogable de dos afos a partir de su
aprobacion, respetandose en los procedimientos de promocion interna
los criterios y principios establecidos en el articulo 18 y concordantes
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 53.1 de la
Ley de la Funcion Publica Valenciana.

2. Las pruebas selectivas derivadas del presente Acuerdo se reali-
zaran por el sistema de concurso-oposicion.

3. Las convocatorias de concursos de traslados se realizaran en el
afio 2009 y en el 2011.

4. Se garantiza para el personal de Administracion Especial, el
proceso de promocién interna especifico previsto en la Disposicion
Adicional Cuarta y en la Disposicion transitoria Primera del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Consell.

V. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

El nuevo modelo de Funcién Publica Valenciana pretende ser
avanzado e igualitario, un modelo que trata de profundizar en la igual-
dad de género y en la consolidacion de una cultura de corresponsabili-
dad entre ambos sexos en la atencion de las cargas familiares.

Por ello, no se pretende enumerar una serie de medidas que, en la
préctica diaria, resulten un catdlogo desprovisto de sentido social sino
intentar aunar el estricto cumplimiento de los deberes de los emplea-
dos publicos con la posibilidad de hacer efectiva la conciliacion de la
vida personal y familiar.

En este marco se tiene presente la importancia de potenciar el cui-
dado de los hijos e hijas, asi como incidir en la especial proteccion
de las denominadas familias numerosas, que representan una realidad
social con una problematica especifica.

Asi, con el objetivo de profundizar en la busqueda de la concilia-
cion entre el compromiso laboral y las responsabilidades familiares, se
acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

a) Ampliacion a 20 dias naturales del permiso de paternidad por el
nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.

b) En el caso de ser padre o madre de una familia numerosa, el
horario de permanencia obligatoria podra flexibilizarse en una o dos
horas diarias en funcion de la categoria, especial o general, en que
haya sido clasificada la citada familia, hasta que el menor de los hijos
alcance la edad de doce aflos.
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b) Ampliacio6 de la jornada especial d’estiu establida en ’article 10
del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regu-
len les condicions de treball del personal al servici de 1’administracio
del Consell, la qual s’aplicara des del 15 de maig fins al 15 d’octubre.
Igualment, s’aplicara en la jornada especial de vacances escolars refe-
rida al periode de Setmana Santa i Pasqua i a la de Nadal, Cap d’Any i
Reis, en els termes que preveu I’esmentat article 10.

VI. Permisos sindicals

En la configuracio de les corresponents meses de negociacio i
representacio sindical han incidit recentment, de forma significativa,
dos fets rellevants. D’una banda, 1’aprovacié de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, que configura un nou marc en les relacions entre les
administracions publiques i les organitzacions sindicals i, de I’altra, la
celebraci6 de les ultimes eleccions a representants dels treballadors de
I’administracio de la Generalitat. A aco ha d’afegir-se, el temps trans-
corregut des de la firma de I’Acord de Permisos Sindicals de 19 de
juliol de 1995.

Per tot aixo, i observada la conveniéncia de regularitzar, adaptar
i reajustar els permisos sindicals, en les seues diferents modalitats, a
la realitat actual i a la normativa vigent, s’acorda I’elaboraci6 i firma
d’un nou acord sobre permisos sindicals.

VII. Borses d’ocupacié temporal

L’actual regulacio de les borses d’ocupacio temporal s’inserix dins
del conjunt de mesures destinades a reduir la temporalitat en I’ocupa-
ci6 public contingudes en el Pla d’Estabilitat Laboral. La vigent Orde
reguladora de les borses d’ocupacid temporal respecta tots els princi-
pis que ara fixa la normativa basica estatal, especialment respecte a
la transparéncia a través de la Comissiéo de Seguiment de les Borses
d’Ocupacié Temporal amb representacio sindical.

No obstant aix0, I’ampliacié dels suposits de nomenament de
personal funcionari interi efectuada per I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, aixi com 1’experiéncia acumulada en 1’aplicacié de ’anterior
normativa evidencien la necessitat abordar una nova regulacié dels
procediments d’accés a 1’ocupacié temporal que agilitze més, si és
possible, la cobertura de les vacants, especialment en els llocs d’aten-
cio directa, i resolga els problemes practics detectats.

Per aixo, s’acorda que una vegada entre en vigor la futura LFPV,
s’elaborara i negociara una nova norma reguladora de les borses
d’ocupaci6 temporal que, d’acord amb els principis i criteris que en la
propia llei s’indiquen, resulte més eficag i agil. Dita norma reglamen-
taria incloura la regulacié d’una borsa de treball temporal per a nome-
naments provisionals per millora d’ocupacio.

VIII. Mesures especifiques per a determinats col-lectius

1. Integracio social de les persones discapacitades

La Constitucido espanyola, en I’article 9.2 imposa als poders
publics el deure de promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de I’individu i els grups en els quals s’integren siguen reals
i efectives, de remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la
seua plenitud i de facilitar la participacio de tota la ciutadania en la
vida politica, economica, cultural i social.

L’exercici dels drets ha de ser efectiu per a totes les persones, i
suplir les mancances i necessitats que puguen tindre les persones dis-
capacitades i adoptar les mesures tendents a la seua integracio social.

L’accés a I"ocupacio publica ha de ser un dels camps en que les
mesures tendents a la integracid de les persones amb discapacitat tin-
guen un reflex més evident, per la qual cosa s’acorda reservar un 7%
de les vacants convocades per a ser cobertes amb persones amb disca-
pacitat.

2. Violéncia de geénere sobre les dones

Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia de génere,
que constituix un dels atacs més flagrants als drets fonamentals com la
llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no discriminacié procla-
mats en la Constitucié espanyola.

¢) Ampliacion de la jornada especial de verano establecida en el
articulo 10 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell,
por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al ser-
vicio de la administracion del Consell, que se aplicara desde el 15 de
mayo hasta el 15 de octubre. Asimismo, sera de aplicacion en la jor-
nada especial de vacaciones escolares referida al periodo de Semana
Santa y Pascua y al de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, en los términos
previstos en el citado articulo 10.

VI. Permisos sindicales.

En la configuracion de las correspondientes Mesas de Negociacion
y Representacion Sindical han incidido recientemente, de forma signi-
ficativa, dos hechos relevantes. Por una parte, la aprobacion del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, que configura un nuevo marco en
las relaciones entre las administraciones publicas y las organizaciones
sindicales; y, por otra, la celebracion de las ultimas elecciones a repre-
sentantes de los trabajadores de la administracion de la Generalitat. A
esto debe anadirse, el tiempo transcurrido desde la firma del Acuerdo
de Permisos Sindicales de 19 de julio de 1995.

Por todo ello, y observada la conveniencia de regularizar, adaptar
y reajustar los permisos sindicales, en sus diferentes modalidades, a la
realidad actual y a la normativa vigente, se acuerda la elaboracion y
firma de un nuevo Acuerdo sobre permisos sindicales.

VII. Bolsas de empleo temporal.

La actual regulacion de las bolsas de empleo temporal se inserta
dentro del conjunto de medidas destinadas a reducir la temporalidad
en el empleo publico contenidas en el Plan de Estabilidad Laboral.
La vigente Orden reguladora de las bolsas de empleo temporal res-
peta todos los principios que ahora fija la normativa basica estatal,
especialmente en cuanto a su transparencia a través de la Comision
de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal con representacion
sindical.

No obstante lo anterior, la ampliacion de los supuestos de nom-
bramiento de personal funcionario interino efectuada por el Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como la experiencia acumulada en
la aplicacion de la anterior normativa evidencian la necesidad de abor-
dar una nueva regulacion de los procedimientos de acceso al empleo
temporal que agilice mas si cabe la cobertura de las vacantes, espe-
cialmente en los puestos de atencion directa, y resuelva los problemas
practicos detectados.

Por ello, se acuerda que una vez entre en vigor la futura LFPYV,
se elaborard y negociara una nueva norma reguladora de las bolsas de
empleo temporal que, de acuerdo con los principios y criterios que en
la propia ley se indiquen, resulte mas eficaz y agil. Dicha norma regla-
mentaria incluird la regulacién de una bolsa de trabajo temporal para
nombramientos provisionales por mejora de empleo.

VIII. Medidas especificas para determinados colectivos.

1. Integracion social de las personas discapacitadas.

La Constitucion Espaiiola, en su articulo 9.2 impone a los poderes
publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, de remover los obstaculos que impidan o dificulten su ple-
nitud y de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

El ejercicio de los derechos debe ser efectivo para todas las per-
sonas, supliendo las carencias y necesidades que puedan tener las per-
sonas discapacitadas y adoptando medidas tendentes a su integracion
social.

El acceso al empleo publico debe ser uno de los campos en que las
medidas tendentes a la integracion de las personas con discapacidad
tengan un reflejo mas evidente, por lo que se acuerda reservar un 7%
de las vacantes convocadas para ser cubiertas con personas con disca-
pacidad.

2. Violencia de género sobre las mujeres.

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de géne-
ro, que constituye uno de los ataques mas flagrantes a derechos fun-
damentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no
discriminacion proclamados en la Constitucion Espaiiola.
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En el marc de la resposta global necessaria a la violéncia que
s’exercix sobre les dones han d’adoptar-se una série de mesures que
contribuisquen a fer més efectiva la seua proteccié i que els permeta
compatibilitzar la seua vida professional amb 1’especial problematica
personal en la qual es troben.

Aixi, per a combatre els efectes de la violéncia de génere sobre les
dones s’acorda la implantacié de les mesures segiients:

a) Permis per rad de violéncia de génere: les faltes d’assisténcia al
treball, totals o parcials, de les funcionaries victimes de violéncia de
genere, tindran la consideracio de justificades durant el temps i en les
condicions en queé aixi siga determinat pels servicis socials o de salut
segons corresponga.

b) Les empleades publiques que estiguen obligades a abandonar
el seu lloc de treball en la localitat on prestaven els seus servicis per
a fer efectiva la seua proteccio o el dret a I’assisténcia social integral,
tindran dret al trasllat a un lloc propi del seu cos, escala o categoria
professional, d’analogues caracteristiques en una unitat administrati-
va distinta o en una altra localitat. Eixe lloc de treball no sera objecte
de convocatoria publica mentre que romanguen les circumstancies que
han donat lloc a eixe trasllat.

3. Mesures de foment de la igualtat

En este ambit s’acorda impulsar les accions al si de I’administra-
ci6 del Consell a fi de fomentar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
I’ambit laboral entre homens i dones.

IX. Formacio dels empleats publics

1. Certificat de competéncies administratives

La planificacio estratégica dels recursos humans, i els dissenys de
les carreres professionals ens duen irremeiablement al disseny d’itine-
raris competencials que garantiran la qualitat formativa d’una forma
integrada, fet que constituix un element fonamental per a dur a efecte
la carrera professional, promocional o retributiva.

En este sentit s’acorda reconéixer, per al futur Certificat de Com-
peteéncies Administratives, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals i acollits als Acords Nacionals de Formacié Continua per a
empleats publics. Per al seguiment i control dels itineraris formatius
s’establira una comissio de seguiment i avaluacio.

2. Col‘laboracié en el Pla de Formaci6é de I'IVAP 2008-2011 en
prevencio integrada de riscos laborals

La formacio en prevencid de riscos esta cridada a jugar un paper
important per a garantir la consecucié d’un ambient de treball en con-
dicions de seguretat i salut, d’una banda, com a un dret en relaciéo amb
la formacié dels empleats publics i, de 1’altra, com un deure de les
administracions publiques dirigit a la consecucié d’un ambient de tre-
ball segur i estable.

Atés que la implicaci6 dels sindicats en estos temes €s important,
s’acorda que els sindicats puguen col-laborar amb I’IVAP en una de les
fases del projecte formatiu: la tutoritzaci6 de la formacié de prevencio
de riscos en el seu nivell especific.

X. Prevenci6 de riscos laborals

El conjunt d’actuacions dels poders publics han d’estar dirigides
a la promoci6 de la millora de les condicions de treball i a elevar el
nivell de protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors.

A fi de fomentar una auténtica cultura preventiva mitjangant un
conjunt coherent de mesures adequades a la naturalesa dels riscos
detectats, s’acorda I’adopcio de les mesures segiients:

a) L’establiment d’un procediment per a la resolucié de problemes
preventius que eviten, en un primer moment, la realitzacié de denunci-
es davant de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

b) La implantacié d’un procediment per a la resolucié de les possi-
bles dentincies per acagament moral (mobbing) dels empleats publics.

c) El perfeccionament del sistema d’informacié sobre accidents de
treball i malalties professionals.

d) La posada en marxa del pla d’actuacié per a eradicar el taba-
quisme.

En el marco de la respuesta global necesaria a la violencia que se
ejerce sobre las mujeres deben adoptarse una serie de medidas que
contribuyan a hacer mas efectiva su proteccion y que les permita com-
patibilizar su vida profesional con la especial problematica personal en
la que se encuentran.

Asi, para combatir los efectos de la violencia de género sobre las
mujeres se acuerda la implantacion de las siguientes medidas:

a) Permiso por razon de violencia de género: Las faltas de asis-
tencia al trabajo, totales o parciales, de las funcionarias victimas de
violencia de género, tendran la consideracion de justificadas durante el
tiempo y en las condiciones en que asi se determine por los servicios
sociales o de salud seglin proceda.

b) Las empleadas publicas que se vean obligadas a abandonar su
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios
para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho al traslado a un puesto propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas en una uni-
dad administrativa distinta o en otra localidad. Dicho puesto de trabajo
no sera objeto de convocatoria publica en tanto en cuanto permanez-
can las circunstancias que dieron lugar a dicho traslado.

3. Medidas de fomento de la igualdad

En este ambito se acuerda impulsar acciones en el seno de la admi-
nistracion del Consell al objeto de fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral entre hombres y mujeres.

IX. Formacion de los empleados publicos.

1. Certificacion de competencias administrativas.

La planificacion estratégica de los recursos humanos, y los disefios
de las carreras profesionales nos llevan irremediablemente al diseflo
de itinerarios competenciales que garantizaran la calidad formativa de
una forma integrada, constituyendo un elemento fundamental para lle-
var a efecto dicha carrera profesional, promocional o retributiva.

En este sentido se acuerda reconocer, para la futura Certifica-
cion de Competencias Administrativas, los cursos impartidos por las
Organizaciones Sindicales y acogidos a los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua para empleados publicos. Para el seguimiento y
control de los itinerarios formativos se establecera una comision de
seguimiento y evaluacion.

2. Colaboracion en el Plan de Formacion del IVAP 2008-2011 en
Prevencion integrada de Riesgos Laborales.

La formacion en prevencion de riesgos esta llamada a jugar un
papel importante para garantizar el desarrollo de un ambiente de traba-
jo en condiciones de seguridad y salud, por un lado como un derecho
en relacion con la formacion de los empleados publicos y, por otro,
como un deber de las administraciones publicas dirigido a la consecu-
cion de un ambiente de trabajo seguro y estable.

Dado que la implicacion de los sindicatos en estos temas es impor-
tante, se acuerda que los sindicatos puedan colaborar con el IVAP en
una de las fases del proyecto formativo: La tutorizacion de la forma-
cion de prevencion de riesgos en su nivel especifico.

X. Prevencion de riesgos laborales.

El conjunto de actuaciones de los poderes publicos deben estar
dirigidas a la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y
a elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los traba-
jadores.

Al objeto de fomentar una auténtica cultura preventiva mediante
un conjunto coherente de medidas adecuadas a la naturaleza de los
riesgos detectados, se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

a) El establecimiento de un procedimiento para la resolucion de
problemas preventivos que eviten, en un primer momento, la realiza-
cion de denuncias ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) La implantacion de un procedimiento para la resolucion de
las posibles denuncias por acoso moral (mobbing) de los empleados
publicos.

c) El perfeccionamiento del sistema de informacion sobre acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) La puesta en marcha del Plan de Actuacion para erradicar el
tabaquismo.
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Cinqué. Comissi6 Paritaria

De conformitat amb 1’article 38.5 de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public es constituira una Comissié Paritaria, les funcions de la qual
seran les de seguiment i desplegament del present Acord.

Sisé. Publicitat de I’ Acord

El present Acord, una vegada ratificat, es remetra a 1’oficina publi-
ca competent per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Valéncia, 20 de febrer de 2008

Quinto. Comision Paritaria.

De conformidad con el articulo 38.5 del Estatuto Basico del
Empleado Publico se constituira una Comision Paritaria, cuyas funcio-
nes seran las de seguimiento y desarrollo del presente Acuerdo.

Sexto. Publicidad del Acuerdo.

El presente Acuerdo, una vez ratificado, se remitira a la Ofici-
na Publica competente para su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 20 de febrero de 2008
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