MaNno a MaNno

por tus derechos

Administracion Local

MANO A MANO por la formacion

La Federacion de Servicios Publicos de UGT-PV considera la formacién como una
herramienta esencial para mejorar las posibilidades de empleo y desarrollo profesional de
los trabajadores y de las trabajadoras. Recientemente hemos conseguido poner en marcha
dos importantes Acuerdos en materia de Formacién:

* Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 2010
(AFEDAP) que entrard en vigor en 2011, que ratifica la voluntad de impulsar la
Formacion Continua vinculdandola a la promocidn, la carrera profesional y de adecuar
los perfiles de los trabajadores/as a las nuevas necesidades de las AA.PP.,
fomentando el acceso universal y continuo al aprendizaje permanente y mejorando
las competencias y cualificaciones de los empleados/as publicos.

* Orden de la Conselleria de Justicia, de Julio 2010, por la que se Homologan los cursos
para personal de las Administraciones Publicas valencianas, que establece la plena
validez en procesos selectivos de acceso y promocidn profesional.

Desde UGT, consideramos necesario:

e Formacion continua y permanente vinculada a la promocion y a la carrera profesional.

Formacién conectada con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales que
permita en un futuro inmediato conseguir los Certificados de Profesionalidad a
implantar por las Administraciones Publicas.

Acuerdo de Homologacion de cursos dirigidos a la formacién continua de las Policias
Locales y del personal de Emergencias, Proteccion Civil y Bomberos.

lgualdad de oportunidades y de acceso a la formacion de calidad de todos los
empleados/as publicos, independientemente de sus condiciones fisicas y sensoriales.

Realizacidon de la formacion obligatoria ligada al puesto de trabajo dentro de la
jornada laboral, con un minimo anual de 40 horas.

Utilizacion de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion en los procesos
formativos. Formacion on-line.




