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El Ivadis, lleno de
deudas, abona ‘in
extremis’ las nominas
de sus trabajadores

Bienestar Social asegura que ayer orden6

una transferencia para pagar junio y la ‘extra’ {

J.M./V.U./ Valencia
El Instituto Valenciano de Aten-
¢ién a los Discapacitados (Iva-
dis), entidad dependiente de la
Conselleria de Bienestar Social,

Proveedores
que no cobran

El problema de liquidez actual,
afecta a 160 trabajadores
temporales de la firma publica
que hasta ayer adn no habian
recibido el abono de su némina
de junio asi como de la extra de
verano. Sin embargo, también
atafe a un nlimero
indeterminado de empresas
proveedoras que tampoco han
recibido las cantidades
adeudadas. Es el caso de la
empresa externa que se
ocupaba del suministro del
catering para el Ivadis. Segiin
se denuncia desde UGT «se les
llegé a adendar mas de un
millon de euros».

estaria en quiebra si no fuera una
empresa publica. Su situacién
econdmica es mas que delicada,
como demuestran los continuos
retrasos en los pagos de las n6-
minas de sus trabajadores y la
denuncia sobre la demora de los
sueldos del mes de junio asi co-
mo de la extraordinaria de vera-
no de 160 de los méas de 600 ope-
rarios.

Una denuncia que sirvié para
que la Conselleria de Bienestar
Social se hiciera cargo del pro-
blema y encargara ayer mismo,
in extremis, y con dos semanas
de retraso, la transferencia del di-
nero para costear la deuda con
los trabajadores, segtin asegura-
ron a este medio fuentes de la
propia Conselleria. De hecho, la
asfixia econémica por la que
atraviesa el Ivadis ha provocado
que la Conselleria de Economia
esté valorando poner en marcha
un plan de rescate especifico pa-
ra la entidad.

La mala situacién econémica
del Ivadis —practicamente gene-
ralizada entre los organismos pu-

blicos— no sélo esta afectando al
pago de las néminas de los traba-
jadores, sino que ha provocado el
cierre del grifo de las inversiones
y la cancelacién de todo tipo de
reparaciones, segin explican tra-
bajadores del ente.

Los empleados ponen como

Cotino en un acto del lvadis, en su etapa al frente de Bienestar Social. /e M.

ejemplo algunos centros de la en-
tidad como los situados en Ches-
te 0 Godella, asi como las depen-
dencias de la Gerencia donde los
aparatos de aire acondicionado
han dejado de funcionar por lo que
los empleados se ven obligados a
trabajar a altas temperaturas.

El sindicato UGT exige que se
regulen los pagos de las néminas
de los 160 trabajadores de la ins-
titucién, «ya que ellos han reali-
zado su trabajo y tienen derecho
a poder cobrar su némina y si es-
te mes han cobrado in extremis,
veremos que pasa en julion.

Situacién heredada

Segtin denuncian, el problema
financiero del Ivadis es insoste-
nible y viene heredado de lo que
consideran una «mala gestién»
del anterior equipo directivo de
la Conselleria de Bienestar So-

. cial encabezado por el hoy vice-

presidente tercero y conseller de

La Conselleria de
Economia valora la
puesta en marcha de
un plan de rescate

Medio Ambiente, Juan Cotino.

En concreto, el sindicato acu-
sa a Cotino de desviar cerca de
14 millones de euros pertene-
cientes al Ivadis para destinarlos
a empresas, residencias y pro-
gramas que no tenian financia-
cién. UGT va més alla y no duda
en sefialar que «en muchos de
estos proyectos participaban fa-
miliares del propio conseller».

Finalmente, desde el sindicato
se asegura que se estd estudian-
do la posibilidad de presentar
una denuncia ante la Fiscalia
para que se depuren las respon-
sabilidades en las que pudieran
haber incurrido los actuales ges-
tores y quienes les antecedieron
alos mandos del Ivadis.




