
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                  
INFORMA LABORALES FIJOS Y RURALES 

 
 Es indudable que el futuro en Correos será de un personal absolutamente 
LABORAL. La UGT en toda la trayectoria sindical en Correos, desde la muy antigua 
Dirección General de Correos y Telégrafos siempre ha apostado por el ingreso del 
personal como FUNCIONARIO (primordialmente por la estabilidad y fijeza en el 
empleo). Este SECTOR POSTAL está Confederalmente en UGT dentro de la FSP 
(Federación de Servicios Públicos). Siempre hemos apostado por CORREOS, como 
Servicio Público garante del derecho del ciudadano. “OTROS”, apostaron y apoyaron lo 
contrario. 
 
 Por no hacer muy extenso este informa, queremos trasladaros nuestro propio 
convencimiento de seguir defendiendo a todo el personal de CORREOS sea lo que sea en 
cada momento LABORAL FIJO, EVENTUAL O FUNCIONARIO, tratando 
especialmente de CONSOLIDAR DERECHOS y no permitiendo retrocesos, ni 
detrimento de los mismos. 
 
 Especialmente hay varios aspectos fundamentales (además de muchas otras 
propuestas que en la negociación del III Convenio trataremos de incorporar), a saber: 
 
 -Garantizar los puestos de trabajo (que nadie pierda el suyo). 
 -Convertir retribuciones variables en fijas. 
 -Mejorar y eliminar el C.P.A. de CC.OO/CSIF (menuda chapuza). 

-TRAMOS para todos y con carácter retroactivo (a igual trabajo, igual salario). 
 
 Cada cuál tiene sus situaciones especificas y por todos tenemos que seguir luchando, 
siempre para mejorar no dando un paso, ni un centímetro atrás: Compañeros/as que en 
algunos casos ocupan mandos intermedios, Atención al Cliente, Reparto, Agentes, Enlaces 
Rurales, Circulares, Titulares de Oficinas Auxiliares, Fijos Discontinuos, etc., etc. 
 

CON UGT TU DEFENSA ESTÁ GARANTIZADA 
TE SEGUIREMOS INFORMANDO 


