
 
 

 

No a les retallades en els serveis públics 
-DEPURACIÓ DE RESPONSABILITATS EN EL CONSELL- 

 
 
El Consell de la Generalitat va aprovar el passat dia 5 de gener un gran paquet de retallades 
(publicat el dia 10), que suposa una nova agressió al personal del sector públic i als serveis 
que es presten. És el major atac de la història; cap altra Comunitat ha realitzat amb aquest 
abast, per la qual cosa només ens queda contestar de forma contundent i conjunta a 
aquesta nova agressió.  
 
Pretenen estalviar més 1.000 milions d'euros de la forma més fàcil, retallant salaris i serveis.  
Volen retallar salaris del personal docent i sanitari, enviar a l’atur durant l’estiu el personal 
interí docent, reduir la jornada a 25 hores al personal interí de l’Administració del Consell i de 
la de Justícia, i de totes les empreses, entitats i fundacions del sector públic valencià, i posar 
límits a les reduccions de jornada, així com eliminar els drets a dies de vacances i de 
descans, a determinades prestacions socials i la prolongació de la vida laboral més enllà de 
l’edat de jubilació. I tot açò, vulnerant els convenis col·lectius d’aplicació al personal laboral i 
la negociació col·lectiva i retallant en personal, prestacions i serveis públics.  
 
No contents amb això, el Consell ha aplanat el camí per a acomiadar fins a un 25% del 
personal interí dels diferents sectors, al qual cosa pot afectar milers de persones, augmentar 
les xifres d’atur i deteriorar més encara la prestació dels serveis públics a la ciutadania 
valenciana. 
 
Les mesures aprovades no pretenen ni racionalitzar ni ordenar les administracions públiques 
ni el sector públic, sinó fer caixa a costa de tirar-li mà al salari de les treballadores i 
treballadors. Ens oposem frontalment a totes eixes mesures i per això anunciem una sèrie 
de mobilitzacions que es van a allargar en el temps perquè el Consell retire el Decret-llei.  
 
El govern valencià ha balafiat i ha dilapidat els recursos públics amb una política clientelar 
basada en els grans esdeveniments que no han generat riquesa ni ocupació, l'especulació 
urbanística, que ha suposat l'enriquiment d'unes poques persones a costa de la destrucció 
del territori, i la privatització de serveis públics amb el desviament de recursos a empreses 
privades que obtenen beneficis a costa de les arques públiques 
 
Les cinc organitzacions sindicals han decidit portar a terme mesures legals per tal que es 
retire el decret perquè estan convençuts que s'han vulnerat drets i la legalitat vigent. 
Pretenen que es depuren totes les responsabilitats polítiques per la mala gestió realitzada, 
pel que demanem que dimitisca o siga cessat, el Conseller Vela, responsable directe en 
l'elaboració i execució dels pressupostos en les últimes legislatures.  
 
Els sindicats consideren necessària una resposta dura i contundent de les treballadores i 
treballadors del sector públic i del conjunt de la ciutadania per obligar el govern a rectificar. 
Per això, fem un crida a la participació massiva i activa en totes les accions unitàries de 
protesta i pressió que es convoquen, tant pels sindicats signants com pels òrgans unitaris de 
representació del personal –juntes de personal i comités d’empresa del sector públic 
valencià. 
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No a los recortes en los servicios públicos 
-DEPURACIÓN DE RESPONSABILIDADES EN EL CONSELL- 

 
El Consell de la Generalitat aprobó el pasado día 5 de enero un gran paquete de recortes 
(publicado el día 10), que supone una nueva agresión al personal del sector público y a los 
servicios que se prestan. Es el mayor ataque de la historia; ninguna otra Comunidad lo ha 
realizado con este alcance, por lo que sólo nos queda contestar de forma contundente y 
conjunta a esta nueva agresión.  
 
Pretenden ahorrar más 1.000 millones de euros de la forma más fácil, recortando salarios y 
servicios. Quieren recortar salarios del personal docente y sanitario, enviar al paro durante el 
verano al personal interino docente, reducir la jornada a 25 horas al personal interino de la 
Administración del Consell y de la de Justicia, y de todas las empresas, entidades y 
fundaciones del sector público valenciano, y poner límites a las reducciones de jornada, así 
como eliminar los derechos a días de vacaciones y de descanso, a determinadas 
prestaciones sociales y la prolongación de la vida laboral más allá de la edad de jubilación. 
Y todo eso, vulnerando los convenios colectivos de aplicación al personal laboral y la 
negociación colectiva y recortando en personal, prestaciones y servicios públicos 
 
No contentos con eso, el Consell ha allanado el camino para despedir hasta un 25% del 
personal interino de los diferentes sectores, lo cual puede afectar a miles de personas, 
aumentar las cifras del paro y deteriorar todavía más la prestación de los servicios públicos 
a la ciudadanía valenciana.  
 
Las medidas aprobadas no pretenden ni racionalizar ni ordenar las administraciones 
públicas ni el sector público, sino hacer caja a echándole mano al salario de las trabajadoras 
y trabajadores. Nos oponemos frontalmente a todas esas medidas y por eso anunciamos 
una serie de movilizaciones que se van a mantener en el tiempo para que el Consell retire el 
Decreto-ley.  
 
El gobierno valenciano ha despilfarrado y ha dilapidado los recursos públicos con una 
política clientelar basada en los grandes acontecimientos que no han generado riqueza ni 
empleo; la especulación urbanística, que ha supuesto el enriquecimiento de unas pocas 
personas a expensas de la destrucción del territorio, y la privatización de servicios públicos 
con el desvío de recursos a empresas privadas que obtienen beneficios a expensas de las 
arcas públicas. 
 
Las cinco organizaciones sindicales han decidido llevar a cabo medidas legales para que se 
retire el decreto porque están convencidos de que se han vulnerado derechos y la legalidad 
vigente. Pretenden que se depuren todas las responsabilidades políticas por la mala gestión 
realizada, por lo que pedimos que dimita o sea cesado, el Consejero Vela, responsable 
directo en la elaboración y ejecución de los presupuestos en las últimas legislaturas. 
 
Los sindicatos consideran necesaria una respuesta dura y contundente de las trabajadoras y 
trabajadores del sector público y del conjunto de la ciudadanía para obligar al gobierno a 
rectificar. Por eso, hacemos un llamamiento a la participación masiva y activa en todas las 
acciones unitarias de protesta y presión que se convoquen, tanto por los sindicatos 
firmantes como por los órganos unitarios de representación del personal –juntas de personal 
y comités de empresa del sector público valenciano.  
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