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AU.G.T. ESTATAL iroo2/002

Proceso de promocién interna al Cuerpo Ejecutivo Postal y de
Telecomunicacién, Subgrupo C1.

= 6 de marzo 2008, (BOE N° 57, de 6 de marzo) Bases de la Convocatoria de promocién

interna al Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién, Subgrupo C1.

En dichas bases se especifica:

Base 8.1.-"Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion...el Tribunal elevars..para sy
publicacion...las relaciones definitivas de aspirantes que hayan obtenido puntuacion suficiente...”

Base 8.2.-"Los aspirantas que figuren en las correspondientes fista de aprobados, en e plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de fa publicacion de dicha relacidn, debersn remitir....,
la peticion de destino debidamente cumplimentada, a fa vista de las vacantes oferfadas ¥y
acompaiiada de los documentos enumerados en la base 10 de Jas bases generales”,

10 de diciembre 2008, se publicé la Resolucién del Tribunal por la que se aprueba la
relacion definitiva de candidatos que superan el proceso de promocién interna \
resolucion por la que se aprobé la publicacién definitiva de méritos.

Sequn las bases de ]a convocatoria, las vacantes se deberian haber ofertado a los diez dias

¢ publicar los listados de aprobados. Sin embargo:

= El 23 de febrero, publicaron una oferta de 377 puestos, con nota de La Direccion de

Recursos Humanos por la que anuncia que ofertara individualmente a cada candidato que ha
superado este proceso selectivo, mediante comunicacién personalizada, los puestos de
trabajo que puede solicitar. En ella daban un plazo para remitr sus peticiones y la
documentacion, hasta el dia 13 de marzo.

El 24 de febrero, UGT requirié a la Direccidn explicacién del motive de dicha oferta
parcial en lugar de ofertar las 750 plazas convacadas de acuerdo con las bases de Ia
convocatoria, que permita la posibilidad de elegir y obtener una plaza segun el orden de
prelacion a los candidatos aprobados.

La Direccién paralizd la peticion de destinos sin que en ningin momento hicisra una
comunicacion expresa al respecto.

Hoy 16 de marzo, la Direccién publica una nueva oferta con 425 puestos, con nuevo plazo
para remitir las peticiones antes del préximo 27 de marzo.

La Direccidn retrasd el proceso durante 15 dias mas para ofertar ahora 48 nuevos puestos
respecto de los inicialmente publicados,

Siguen sin ofertar las 750 plazas convocadas.




