LA AUDIENCIA NACIONAL ADMITE A TRAMITE LOS DOS
RECURSOS DE UGT CONTRA EL RECORTE SALARIAL

La Audiencia Nacional ha admitido a tramite los dos recursos contencioso-
administrativos presentados por la Federacion de Servicios Publicos de UGT el
pasado 25 de junio, con el objetivo de revocar el recorte salarial establecido a
través del Decreto Ley 8/2010, que atenta contra nuestros derechos.

UGT fue el primer sindicato que interpuso recursos contra los actos administrativos
y no contra el propio Decreto-Ley por lo que, con su admision a tramite, se ha
demostrado nuestro acierto sindical desde el primer momento respecto a las
acciones judiciales a emprender.

Asi, la FSP-UGT presentd un recurso al acto administrativo de la Mesa General de
Negociacion del pasado 20 de mayo, donde se comunicd de forma verbal a los
sindicatos de Funcidn Publica el recorte de un 5% de media en los salarios publicos
y que supuso la ruptura del Acuerdo de Funcién Publica 2010-2012 en el marco del
Diadlogo Social.

Se presentd ademas un recurso contencioso-administrativo a la Resolucion de 25
de mayo de 2010, de instruccion de ndminas, que se dictd con el fin de facilitar la
confeccion de las ndminas de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, en los términos de la Disposicién Final 42 del EBEP.

La citada Resolucion de 25 de mayo de 2010, al margen de las infracciones legales
y normativas que se denuncian en el momento de la interposicién de la demanda,
vulnera varios articulos de la Constitucion Espafiola y del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Principio de Proporcionalidad introducido por Jurisprudencia
Constitucional y la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2010.

Respecto a la solicitud tramitada al defensor del Pueblo para que interponga

recurso de inconstitucionalidad contra el Decreto Ley 8/2010, la FSP-UGT ha
recibido respuesta declarando que ha comenzado el estudio de la solicitud.
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