
Retribución mensual básicas (SB+CD+CE) Trienios Extra de diciembre

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
3.328,82 3.196,16 132,66 3,99% 44,65 42,65 2,00 4,48% 3.328,82 2.710,73 618,09 18,57%

Enfermera/o UH 1.930,01 1.864,21 65,80 3,41% 35,73 34,77 0,96 2,69% 1.930,01 1.567,55 362,46 18,78%
1.502,24 1.455,94 46,30 3,08% 26,84 26,31 0,53 1,97% 1.502,24 1.344,26 157,98 10,52%
1.311,01 1.280,16 30,85 2,35% 17,94 17,9 0,04 0,22% 1.311,01 1.273,86 37,15 2,83%
1.284,04 1.254,47 29,57 2,30% 17,94 17,9 0,04 0,22% 1.284,04 1.248,17 35,87 2,79%

Mecánico 1.284,04 1.254,47 29,57 2,30% 17,94 17,9 0,04 0,22% 1.284,04 1.248,17 35,87 2,79%
1.199,19 1.192,68 6,51 0,54% 13,47 13,47 0,00 0,00% 1.199,19 1.192,68 6,51 0,54%

AT PRIMARIA
Médico G2 "C" 2.918,92 2.799,38 119,54 4,10% 44,65 42,65 2,00 4,48% 2.784,71 2.183,94 600,77 21,57%
Enfermera/o G2 2.101,30 2.030,02 71,28 3,39% 35,73 34,77 0,96 2,69% 2.101,30 1.576,04 525,26 25,00%
T Social G2 1.869,37 1.805,51 63,86 3,42% 35,73 34,77 0,96 2,69% 1.869,37 1.508,85 360,52 19,29%
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