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La FSP-UGT PV continua sent en agquest moment sindicat
majoritari en les eleccions sindicals

36,78 de la representacio

Quan s'han elegit un 56% dels delegats i delegades, la FSP obté el

En data febrer del 2007 s'han triat 2.447 delegats i delegades dels 4.369 electes, la qual cosa suposa
un 56% del total. En representacié de la FSP-UGT PV han sigut elegits/des pels treballadors i les
treballadores 900 delegats/des, quantitat que correspon a una representacio del 36,78 %. Aixi ens
situem com a sindicat majoritari dins del nostre ambit. La segona forca sindical té un percentatge
d'un 31,30% i la tercera un 11,28% de la representacié en aquesta data.
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Anteproyecto de Ley Organica de lgualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres

en el ambito laboral

Planes de Igualdad en las empresas

La nueva ley establece que las empresas deberan respetar el principio de igualdad

Hasta ahora, la inclusién en los convenios colectivos de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres se decidia a voluntad de las partes negociadoras. Con la
nueva Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que actualmente se encuentra en
tramite parlamentario y cuya aprobacion y entrada en vigor estan previstas para el mes de marzo, la
adopcion de estas medidas es obligatoria para las empresas que, al igual que las Administraciones Publicas,
deben respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral.
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Jornadas Solidarias en Alcoy

En la ciudad de Alcoi, durante
4los dias 14 y 15 de diciembre
de 2006, celebramos unas
B jornadas en homenaje y
reconocimiento a la solidaridad
y ayuda humanitaria que
trabajadoras y trabajadores Suecos y Noruegos
dispensaron a la Republica Espafiola durante la Guerra
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Activitas i1 Proyectes de

Xaloc-Joves de la FSP

La Secretaria de Cooperacio i Joventut us anima a
participar en les activitats que es promouen des
d'aquesta Secretaria, a través de XALOC-JOVES DE
LA FSP.

BRIGADES SOLIDARIES A CUBA VERANO 2007
Anima't i participa, mes informacié Secretaria de
Cooperacio

Tel 96 388 4052 E-mail: xalocjoves@fspugtpv.org

eure enllag


http://www.fspugtpv.org/fsp/media/estadillos09022007.pdf
http://www.fspugtpv.org/fsp/media/leyigualdadefectiva.pdf
http://www.fspugtpv.org/fsp/media/hospitalsueconoruego.pdf
http://www.fspugtpv.org/fsp/media/brigadassolidariasacuba.pdf
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L'impacte de la Llei de Promocio de I'Autonomia Personal i
Atencio a les Persones en situacio de Dependencia

La Llei garanteix drets de ciutadania i universalitat en I'accés

El dia 1 de gener del 2007 va entrar en vigor la Llei de Promoci6 de I'Autonomia
Personal i Atencié a les Persones en situacié de Dependéncia. Aquesta Llei suposa
I'impuls més important en materia de proteccié social que s'ha promulgat en els
altims anys. Estem enfront d'un dels majors avancgos quant a Drets Socials al nostre
pais; un pais que fins ara havia estat allunyat de les politiques socials que es
realitzaven a la Uni6 Europea i que, amb aquesta nova Llei, fa un pas important
aproximant-se considerablement als nivells de proteccié social de la mitjana a
Europa.
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Nueva regulacion de la Incapacidad Temporal (1T)

La Incapacidad Temporal, mejor dicho, el subsidio de Incapacidad Temporal, esta regulado por el Capitulo
IV del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y mas concretamente por sus Articulos 128 a 133.

Este Capitulo ha sufrido hasta 17 modificaciones en su articulado, mediante las Leyes de Medidas fiscales,
administrativas y de orden social, 42/1994; 66/1997; 55/1999; y 24/2001. La ultima a través de la
Disposicion Adicional Cuadragésima Octava de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado, para el afio 2006.
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UGT pide al Gobierno [UGT reclama laapertura urgente

revitalizar el Dialogo Social en [dela Mesa de Dialogo Social en

materia de Migraciones | Sanidad

- y la letra de la Declaraciéon del Elena Salgado
Dialogo Social en materia de § E| Secretario General de UGT, Candido Méndez, ha
WL Migracion, y abordar este tema J| remitido una carta a la ministra de Sanidad, Elena

vinculado al empleo y con los § salgado, en la que considera urgente la apertura
interlocutores sociales, para evitar sorpresas como | de la Mesa de Dialogo Social en el &mbito sanitario,
la Orden Ministerial que establece la concesion de | comprometida desde finales del afio 2004 en la
subvenciones para financiar programas destinados a § Comisién de Seguimiento y Evaluacién de la
formacion e insercion de trabajadores inmigrantes, | Declaracion de Dialogo Social firmada por el Gobierno
cuyos principios no son compartidos por el sindicato. §y |os agentes sociales en julio de 2004
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http://www.fspugtpv.org/fsp/media/dependencia.pdf
http://www.fspugtpv.org/fsp/media/incapacidadtemporal.pdf
http://www.ugt.es/actualidad/2007/febrero/d12022007.html
http://www.ugt.es/comunicados/2007/febrero/compre08022007.pdf
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El Gobierno debe acelerar la accion con los agentes sociales en
la lucha contra el cambio climatico

Es neceario el Didlogo Social en materia de medio ambiente para lograr
soluciones de consenso orientadas a frenar el cambio climatico y equilibrar
los intereses mediambientales, sociales y econémicos.
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Guia Interactiva Socio Laboral para jovenes

UGT ha elaborado una guia interactiva sociolaboral para los jovenes donde podras consultar
los siguientes temas:

@ |La organizacion del trabajd
e Modelos organizacionales] Nuevos yacimientos de empleo] Qué piden las empresas] Forma de accesd
al empleo
@ Los conceptos basicos del mundo laboral

Biniestralidad Laboral] Jornada de trabajo; Salarios; Finiquitos; Néminas; Formacién
@ Negociacion Colectiva para Jovenes] Encuesta Calidad de Vida; Aplicar la Negociacién Colectiva; Cémd
Mejorar; Balance de Negociacion Colectiva; Aplicacion de Clausulas
® Praicticas en empresa; Consejos para elegir el futuro laboral; Encuesta CHEERS; En caso de despidd
gué hacer; El primer empleo

Otros Enlaces de Interés

o WET
. i —
[L.- Vacaciones con UGT| "¢ @SSl B.Jornada de Inmigracion

Ultimas noticias de tu Sector Plan de Formacion Continua

para el ano 2007

Administracion Autonémica
= — Continua abierto el plazo para la presentacién de
Administracion General del Estadg solicitudes a los cursos que organiza nuestra

Administracion Local y S. Comunidad Federacion.
Postal

Plazo de entrega de dicha solicitud

|Sa|ud Y Servicios SOCIO—SanItarloﬂ del 15 de enero al 28 de febrero de 2007
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http://www.ugt.es/comunicados/2007/febrero/compre08022007b.pdf
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=view&id=785&Itemid=1221
http://www.ugt-pv.org/cms/index.php?option=com_content&task=view&id=1614&Itemid=176
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=68&Itemid=238
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=72&Itemid=239
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=62&Itemid=240
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=51&Itemid=241
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=45&Itemid=242
http://www.fspugtpv.org/fsp/index.php?option=com_content&task=view&id=465&Itemid=237
http://www.ugt.es/juventud/observatorio2006/
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